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LE  P R ES I DEN T  

S a i s on  2 0 2 5/2 0 2 6  

M i c h e l  P E T I B O N  
 

 

Monsieur Alain BERNARD, Maire de La Ville aux Dames, 
Monsieur Frédéric LECLERC Référent de l’Association Nationale Des Elus(es) du 
Sports et Membre de la Conférence Régionale du Sport Centre Val de Loire. 
Monsieur Francis DIRAISON Président Du Comité Départemental Olympique et 
Sportif.  
Monsieur Christian AUGER, 1er Vice-Président de la Fédération Française de 
Basketball, 
Monsieur Jacques DAUDIN, Vice-Président de la Ligue du Centre Val de Loire, 
Monsieur Jacky TROUGNOU, Président délégué du Conseil d’Honneur, 
Mesdames, Messieurs les membres du Conseil d’Honneur, 
Mesdames et Messieurs les membres du Comité D’Indre et Loire 
Mesdames et Messieurs les présidentes et présidents de Clubs, 

Nous sommes accueillis ce soir à LA VILLE AUX DAMES, par Thierry BALESTRIERE 
Président du club et son équipe. Merci Thierry, Merci à Toute l’équipe qui œuvre 
avec toi. (Nous pouvons les applaudir). 

Avant d’aller plus loin, Je souhaite évoquer notre profonde tristesse avec les 
départs d’un grand nombre des membres de la Famille Basket. Je pense 
notamment à notre ami Jean CHAPEAU. Je pense aussi à tant d’autres que je ne 
citerai pas ce soir par peur d’en oublier. Je n’oublie pas Vos Proches, Nos 
Proches, Nos amis qui nous ont quitté cette saison. J’aimerais que nous nous 
levions pour les applaudir. 

Ce soir nous devions procéder à l’élection de 8 nouveaux membres au comité 
Directeur. Il faudra nous contenter de 2 candidats pour cette élection. Il semble 
que dans les clubs du département, il n’y a pas de bénévoles qui souhaite 
s’engager pour faire vivre notre sport en Indre et Loire. Et pourtant il y a besoin de 
ces volontaires pour se préparer à 2028, année où l’ensemble du comité directeur 
sera à renouveler. 

Cette saison se termine avec une nette baisse en termes de licenciés(es), le 
Comité d’Indre et Loire repasse en dessous des 7000 licenciés(es), avec 6997 
adhérents soit moins 4% que L’an dernier. Cette baisse est largement marquée par 
l’arrêt du « Pass Sport » chez les plus jeunes. Elle est aussi liée à la fermeture de 
certains équipements sportifs pour de nécessaires travaux de réhabilitation et 
d’entretien. 

Comme je l’évoque depuis plusieurs années, les comportements intolérables 
persistent sur notre territoire. Toutes les catégories d’adhérents, de tous les âges 
sont touchées. Il faut que chacune et chacun à son niveau en prenne conscience et 
agisse pour faire cesser l’ensemble de ces violences et de ces incivilités. C’est 
aussi de votre responsabilité de présidentes et présidents d’agir au sein de vos 
clubs afin d’anticiper les dérives. 
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Le Groupe de Travail créé au sein du Comité d’Indre et Loire rencontre des 
difficultés à se mettre en route, l’élu qui avait pris en charge ce groupe a cessé ses 
fonctions. A ce jour nous attendons la confirmation de la prise en compte de 
groupe par un(e) élu(e) du comité. 

Pour continuer Sur ce thème, nous continuons notre campagne, sur la 
responsabilité sociétale des Organisations et ce soir vous repartirez avec une 
bâche « PARENTS FAIR’PLAY », à afficher dans vos clubs. 

Marie-Line, évoquera le bilan de cette saison, dans son rapport moral, je 
rappellerai juste que dans l’ombre, des élus du comité ont œuvré pour être 
toujours à vos côtés. 
Sophie, vous présentera un bilan déficitaire important de 15674 € pour cette 
saison. A l’impact important de la baisse du nombre de licenciés(es) environ 
15800€, il faut ajouter les augmentations des cotisations URSSAF, Mutuelles et 
Retraites pour environ 6500 €. C’est la 1ère raison qui nous amène, après 10 ans de 
stabilité, à augmenter la part du comité sur les licences.  
La seconde tient à la baisse constante des subventions des collectivités. Il y a 10 
ans, nous percevions environ 22000 € cumulés entre le CNDS et le Conseil 
Départemental. Compte tenu de l’augmentation du coût de la vie sur cette période 
(16 %), en 2025 nous aurions pu percevoir environ 26000 € cumulés (l’ANS et 
Conseil Départemental). Nous avons finalement perçu 19450 €, ce qui représente 
une baisse de 30% autour de 6550 €, et la prévision pour 2026 est à la baisse 
d’environ 15% pour le conseil départemental. 
Il faut ajouter à ces baisses de subventions, l’augmentation de la location des 
locaux de la maison des sports, qui, à périmètre identique, passera, par an de 
2500 € à 4500 € 

Le budget prévisionnel est donc basé sur une augmentation moyenne de 2,35 € 
par licence réparti entre 2,00 € et 2,80 € en fonction des catégories. 

Dans ce budget, nous avons maintenu : l’aide financière spécifique pour la 
formation des cadres féminines (BPJEPS, BF, Officielles), les aides sur les 
formations « vivres ensembles » et celles pour les équipes jeunes évoluant en 
championnat de France. 

Nous aurions pu, pendant ces 10 dernières années, augmenter régulièrement le 
prix des licences d’un euros par exemple, le comité se serait ainsi constitué un 
« solide matelas », sur le dos des clubs et des licenciés, équivalent 2 saisons. Ainsi 
la licence Dirigeant serait aujourd’hui à 19 € et celle d’un sénior à 33 € au lieu de 
respectivement 10 et 24 Euros proposé dans ce budget. Nous avons fait un choix 
différent pour ajuster au plus juste les cotisations des adhérents au stricte besoin 
année par année.  

Un point sur les finales de coupe d’Indre et Loire. Nous avions réussi à obtenir 
Monconseil pour cette manifestation, mais devant les coûts de location décidé par 
la ville de Tours et l’absence de matériel disponible nous avons annulé à contre 
cœur cette location. Les finales se déroulerons donc à Joué-lès-Tours et Saint 
Pierre des corps. Ce transfert vers les clubs aura une incidence sur les finances 
du Comité, mais il est préférable que soit les clubs qui en profite plutôt que la ville 
de Tours. 

Nous avons, cette saison concrétisé l’achat d’un second minibus, qui a été livré 
courant décembre 2025, avec pour objectif l’augmentation de notre offre de 
covoiturage envers les clubs. Je tiens à remercier les 3 partenaires essentiels sur 
le plan financier de cette opération. En premier lieu notre fournisseur 
« PEUGEOT » qui a répondu présent lors des négociations commerciales, que j’ai 
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mené, pour aboutir à une remise d’environ 9600 €, puis le Conseil régional à 
hauteur de 9000 € et enfin le Conseil départemental pour 7937 €. Je tiens à les 
remercier. 
En juin 2025, nous vous présentions l’évolution du stage de revalidation des 
arbitres en début de saison. Ce changement à fait couler beaucoup d’encre, pour 
juste « se caler » sur le règlement des officiels de la Fédération. Pour la saison à 
venir, à la suite de la concertation entre le président de la Ligue et les 6 présidents 
de Comités, ce modèle sera uniformisé, avec la généralisation des tests 
physiques, sur l’ensemble du territoire régional.  
Pour pallier les difficultés rencontrées lors des désignations des arbitres et après 
avoir pris contact auprès des référents fédéraux en la matière, nous avons décidé 
d’utiliser le module FBI de désignations assistées, dès cette saison 2026-2027. Les 
arbitres devront renseigner leurs indisponibilités via leur compte FBI, par défaut 
les arbitres seront considérés disponible et devront honorer leur désignation. Ce 
modèle à un impact sur vous, les clubs, il sera obligatoire de renseigner les 
horaires des rencontres dans les délais prévus, pour assurer les désignations.  
Enfin, la Fédération a travaillé avec les Ligues et les Comités sur le Pacte #tous-
engagés, afin de recenser les points positifs et les points à améliorer, nous 
communiquerons sur les modifications dès que possible. 

Je souhaite continuer par des félicitations : 

Félicitations à Jacques DAUDIN et Maryse BLANCHARD, pour la médaille d’Or et à 
Marie-Line GUIMIER, pour la médaille d’Argent de la Jeunesse, des Sports et de 
l’engagement associatif qu’ils ont reçu hier soir en Préfecture de TOURS.  

Félicitations aux Clubs : du BC AZAY-CHEILLE, du TOURS Métropole Basket PLLL, 
de VERETZ-LARCAY BASKET, et de l’ES LA VILLE AUX DAMES pour l’obtention du 
Label « ECOLE FRANCAISE DE Mini-Basket 3 étoiles ». 

Félicitations aux Clubs : de CES TOURS Basket et de l’ES LA VILLE AUX DAMES 
pour l’Obtention du Label « FFBB CITOYEN MAIF 1 étoiles ». 

Félicitations aux clubs de SAINT AVERTIN et de l’ES LA VILLE AUX DAMES pour 
l’Obtention du label 2026 « CLUB FORMATEUR 3 ETOILES FEMININ ». 

Félicitations aux Clubs du TOURAINE BC et du TOURS Métropole Basket-PLLL et 
de l’ES LA VILLE AUX DAMES pour l’obtention du label 2026 « CLUB FORMATEUR 
3 ETOILES MASCULIN ». 

Félicitations au club de SAINT AVERTIN pour l’Obtention du label 2026 « CLUB 
FORMATEUR 2 ETOILES MASCULIN ». 

Félicitations à Emma DESBOIS et Anta Amina LAM pour leurs entrées au Pôle de 
BOURGES. 

Félicitations à Ewen JAFFRES pour son entrée au Pôle d’ORLEANS. 

Félicitations à : Kathy-Emma OTTO et Achille Junior ELOUMA pour leurs 
intégrations aux Stages d’équipes de Frances U18. 

Ces résultats sont le fruit du travail conjoint, de formation et de détection, des 
clubs et de nos Conseillers Territoriaux. 

Félicitations à l’équipe du TOURS Métropole basket PLLL pour son parcours en 
NM1. 

Je poursuivrai par des déceptions : 

Déception pour la descente de l’équipe du TOURAINE BC de NM3 en PNM 

Déception pour la descente de l’équipe de l’ES OESIENNE de NF3 en PNF 
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➔Nous leur souhaitons de rebondir et retrouver au plus vite leur place au niveau 
supérieur. 

Je terminerais par des remerciements : 

➔ Remerciements aux collectivités locale et régionale ainsi qu’à nos partenaires 
pour leurs aides sur cette saison. 

➔Remerciements particuliers à nos partenaires « presque quotidien » U_express 
Tours Nord et Intersport. 

➔ Remerciements aux bénévoles qui ont œuvré à nos côtés pour la fête du mini-
basket, pour les 10 jours d’animation 3X3 sur la Foire de TOURS, pour les 
Tournois 3X3 juniors League et super League à St AVERTIN. 

➔ Remerciement aux clubs qui nous reçoivent régulièrement pour nos 
manifestations et stages (AZAY-CHEILLE, VERETZ-LARÇAY, ST AVERTIN, LA VILLE AUX 

DAMES, LA RICHE, ect…) 

➔Remerciements par avance aux bénévoles des clubs de l’AS JOCONDIEN et US 
SAINT PIERRE DES CORPS, qui vont œuvrer pour les Finales de Coupe d’Indre 
et Loire les 20 et 21 juin 2026.  

➔ Remerciements par avances aux élus, salariés et bénévoles du Comité et des 
clubs qui vont œuvrer lors de la « Caravane Sportive » à SEMBLANÇAY le 9 Juillet, 
à CINQ MARC LA PILE le 15 Juillet, à AVOINE le 17 Juillet et à NAZELLES-NEGRON le 21 
Juillet. 

C’est grâce à la mobilisation de toutes et tous que ces manifestations sont ou 
seront une réussite au profit de l’ensemble du basket dans le département.  

➔ Remerciements à nos salariés Guilaine, Véronique, Dominique, Christian et 
James. 

➔ Remerciements aux élus (es) qui ont travaillé à mes côtés, dans mon sens et 
plus particulièrement à Marie-Line, Charlotte, Olivier, Bruno qui sont très 
souvent sollicité. 

Avant d’en terminer, je vous informe qu’après plus de 30 ans au comité, Véronique 
Charbonneau a fait valoir ses droits à la retraite pour le 31 Aout prochain. Nous lui 
souhaitons une bonne retraite et beaucoup de plaisir dans ce nouveau livre qui 
s’ouvre pour elle. 

Enfin pour finir. 

Je souhaite que se dessine une saison 2026-2027 Ou nous venons jouer, diriger, 
encourager en prenant du plaisir. Une saison, ou la bonne humeur, les sourires 
sont le lot de chaque journée passée avec et autour de la balle orange. 

Cette saison se termine, mais les semaines à venir sont encore chargées, avec dès 
demain le Festibasket et dimanche l’assemblée générale de la Ligue du Centre Val 
de Loire à LE SUBDRAY dans le Cher, les finales de Coupe 37 les 20 et 21 Juin, la 
soirée des récompenses le 24 Juin, puis le Camp d’été et la Caravane sportive. 

Profitez de l’été pour vous ressourcer Bonne Vacances à toutes  
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L A  S EC R ET A I R E  G E N E R A L E  

S a i s o n  2 0 2 5 / 2 0 2 6  

M a r i e - L i n e  G U I M I E R  

 

Bonjour à toutes et à tous, 

Merci au club de La Ville-aux-Dames, à son président, à ses bénévoles, pour leur 
aide à l’organisation de cette assemblée générale ainsi qu’à M. le Maire et aux 
services municipaux pour la mise à disposition de cette belle salle et pour l’accueil 
chaleureux. 

Je me joins à Michel pour adresser nos pensées aux familles et aux proches des 
membres de la grande famille du basket qui nous ont quittés cette année. 

Le Comité, selon nos statuts, prévoit 19 postes élus. À ce jour, nous comptons 11 
élus ; deux bénévoles ont été cooptés en cours de saison et présentent ce soir leur 
candidature pour la fin du mandat. 

Il est regrettable qu’aucune autre candidature ne soit parvenue pour compléter le 
conseil d’administration pour la mandature 2026–2028.  

Cela nous interroge : Communication insuffisante ? manque d’intérêt ? 

Quelles solutions pour attirer des bénévoles compétents et motivés ? Vos 

propositions sont attendues. 

L’équipe actuelle, à effectif  réduit, est toujours engagée mais fatiguée. Si la 

situation demeure, nous aurons des difficultés à assurer certaines missions 

actuellement non pourvues : 

• Visites aux clubs et rencontres des nouveaux dirigeants ; 

• Développement du basket féminin ; 

• Travail sur les incivilités 

• Pôle compétition : post-contrôle des feuilles seniors et développement du 3x3 ; 

• Pôle formations : gestion formations Joueurs(es), cadres, dirigeants. 

L’organisation des manifestations, essentielles à l’équilibre budgétaire, devient 

plus difficile : nous manquons de soutien logistique en matériel et en personnel.  

La gestion des salles à la Maison des Sports a évolué ; nous allons optimiser nos 

demandes d’occupation pour maîtriser ce poste de dépenses et regrouper 

certaines réunions (dirigeants, minibasket, loisirs). 

Bilan 2025–2026 

Total licenciés : 6 996 (–251) 

• Mini-basket : filles 697 / garçons 1 545 

• Jeunes (U13–U20) : filles 917 / garçons 1 766 

• Seniors : filles 616 / garçons 1 455 dont loisirs : filles 134 /   garçons 467 

• Contact : filles 16 / garçons 29 

Total féminin : 2 364 — total masculin : 5 233 
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Nous constatons une augmentation des nouveaux adhérents gratuits : 97 (contre 
79 l’an dernier). 

Rappel : La gratuité de 15 nouveaux adhérents par club et par saison est 
reconduite.  

Le Pass Sport devrait être proposé à nouveau aux familles (modalités à préciser).  

La ré affiliation dématérialisée est ouverte jusqu’au 30 juin 2026 après cette date, 
elle sera à réaliser manuellement.  

Rappel : le président doit être licencié pour la validation des adhésions. 

Remerciements 

Merci à tous les clubs et bénévoles pour l’organisation des rencontres, plateaux, 
rassemblements, et prêts de salle.  

Merci aux salariés Véronique, Guilaine, Dominique, James et Christian pour leur 
professionnalisme et leurs disponibilités. 

Merci aux élus, aux bénévoles  

Merci à Michel pour son accompagnement et sa confiance.  

Nous souhaitons une excellente retraite à Véronique et de bien belle nouvelle 
aventure. 

Pour conclure, je renouvelle notre appel : nous avons besoin de personnes 
motivées pour assurer la continuité et le développement du basket dans le 
département. 

N’hésitez pas à venir nous en parler. 

Je vous souhaite à tous d’excellentes vacances. 
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S ais on  20 25 / 2 0 26  

PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE et ELECTIVE DU 
COMITE DEPARTEMENTAL  

D'INDRE ET LOIRE DE BASKET-BALL 

Du 12 juin 2026 à 19h00 à LA VILLE AUX DAMES 

OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE  

La séance est ouverte, par le Président Michel PETIBON  

Clubs absents à l'Assemblée : 
❖ PLBR TOURS 

❖ TEAM BASKET ASSOCIATION 

❖ AS ROCHECORBON 

❖ USE AVOINE BEAUMONT 

❖ CELTIC LA RICHE 

Sont remerciés de leur présence : 
❖ Monsieur Alain BERNARD, Maire de La Ville aux Dames, 

❖ Monsieur Frédéric LECLERC Référent de l’Association Nationale Des Elus(es) du 
Sports et Membre de la Conférence Régionale du Sport Centre Val de Loire. 

❖ Monsieur Francis DIRAISON Président Du Comité Départemental Olympique et 
Sportif.  

❖ Monsieur Christian AUGER, 1er Vice-Président de la Fédération Française de 
Basketball, 

❖ Monsieur Jacques DAUDIN, Vice-Président de la Ligue du Centre Val de Loire, 

❖ Monsieur Jacky TROUGNOU, Président délégué du Conseil d’Honneur, 

Personnalités excusées : 
❖ Messieurs. Yann FRADON et André BAHON du Service Départemental à la 

Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports, 

❖ Monsieur Mohamed MOULAY Conseiller Régional du Centre Val de Loire délégué 
auprès du Président en charge du Sport, 

❖ Madame Nadège ARNAULT, Présidente du Conseil départemental, 

❖ Monsieur Olivier LEBRETON, vice-présidente du Conseil Départemental en charge 
du sport, 

❖ Monsieur Laurent THIEUX, Conseiller Départemental du Canton de Montlouis 

❖ Madame Agnés MONMARCHé-VOISINE, Conseillère Départementale du Canton de 
Montlouis 

❖ Monsieur Vincent MORETTE, Président de la Communauté de Communes Touraine 
Est Vallées, 

❖ Monsieur Jean-Marie BONNEAU, Président du Comité Départemental des Médaillés 
de la Jeunesse, des Sports et de l’Engagement Associatif, 

❖ Madame Francine TORCHON, Vérificatrice aux comptes, 

❖ Madame Isabelle LERAT, Chargé d’Affaire à la Caisse d’Epargne. 
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MOT D’ACCUEIL Du PRESIDENT du COMITE 

• Michel PETIBON, Président du Comité d’Indre et Loire de Basketball, accueille 
l’ensemble des personnes présentes et cite les personnes excusées, il remercie les 
personnalités présentes, les membres du Conseils d’Honneur, les élus(es) et les 
Présidentes et Présidents des clubs. Michel Petibon laisse ensuite la parole à 
Thierry BALESTRIERE Président du Club de l'ES VILLE AUX DAMES. 

• Thierry BALESTRIERE  

Le club de LA VILLE AUX DAMES vient de rentrer dans sa 80ème année et nous 
fêterons le 25 mai 2027 nos 80 ans. Aujourd'hui nous sommes le 4ème club au 
nombre de licenciés en Indre et Loire et si on faisait le ratio en nombre de licencié 
par rapport au nombre d'habitants on serait largement devant tous les autres, ceci 
est le fruit du travail de celles et ceux qui étaient là avant moi. 

Aujourd'hui, le club est saturé sur la partie compétition comme beaucoup en 
France, on a atteint les 310 licenciés ce qui est notre maximum d'accueil possible, 
donc on va nécessairement s'ouvrir vers d'autres formes de pratique, on y travaille 
de manière à pouvoir encore augmenter notre nombre de licenciés. 

Ce qui fait notre ADN aujourd'hui c'est la qualité de notre formation, on sait que l'on 
ne sera jamais un club de haut niveau ni de championnat de France, inaccessible 
aujourd'hui pour nous, par contre on souhaite travailler en qualité avec la 
recherche de travail pour nos jeunes avec bien-sûr des valorisations réalisées par 
la Fédération ce dont on est très fiers. 

On a également un engagement citoyen, on parle beaucoup avec l'association 
URBAN BULLDOGS qui lutte contre les violences faites aux enfants ce qui nous a 
permis d'être reconnu par la Fédération au travers du label citoyen. 

On a également un partenariat très fort avec la commune. Je voudrai remercier la 
commune qui nous met des moyens pour travailler en qualité. On a un gymnase 
quasiment dédié au basket, on a une salle 3X3 que l'on utilise beaucoup dans la 
semaine. Chaque fois que l'on sollicite la mairie pour une demande de matériel on a 
une réponse positive, donc c’est essentiel aujourd'hui pour notre activité. 

On travaille également avec deux clubs qui sont présents aujourd'hui, l'AS 
MONTLOUIS et ST AVERTIN SPORT au titre de la MSV qui est devenue aujourd'hui 
une marque car c'est une collaboration de clubs qui fait de la qualité et qui a été 
présent aujourd'hui en jeune sur toutes les poules titre en championnat régional et 
ça aussi on en est très fiers. 

Ce qui fait la force de notre club se sont ses ressources humaines, ces hommes et 
ces femmes qui au quotidien travaillent pour le développement qu'ils soient salariés 
ou bénévoles. L'année prochaine on devrait réussir à avoir cinq salariés au club ce 
qui je pense permettra de mieux professionnaliser tout le travail que l'on fait au 
profit des jeunes de LA VILLE AUX DAMES. 

Merci de m'avoir écouté, je vous souhaite une bonne Assemblée Générale et je vais 
rester attentif bien sûr. 

L'ordre du jour est abordé. 

RAPPORT DE LA COMMISSION DE VERIFICATION DU QUORUM 

A l'ouverture de l'Assemblée Générale ordinaire du Comité Départemental d'Indre et 
Loire de Basketball, Mr Jean-Marie ROBIN, membre de la commission de vérification du 
Quorum, a constaté la validité des mandats express et la représentativité des 
personnes présentes, représentant 36 clubs sur 41 clubs inscrits et 9 licenciés Hors 
Association sur 19 inscrits soit un total de 6569 voix sur 6937.  

Le quorum exigé de 3469,5 voix étant largement atteint, l'Assemblée Générale ordinaire 
peut valablement délibérer. 
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ALLOCUTION DU PRESIDENT DU COMITE 

Le texte de l'allocution de Michel PETIBON, Président du Comité d’Indre et Loire de 
Basket-Ball est consultable sur le site basket37.com et sur e_ffbb. 

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE l’ASSEMBLEE GENERALE 20232 

Le Procès-Verbal de l'Assemblée Générale 2025 est adopté à l'unanimité. 

RAPPORT MORAL DE LA SECRETAIRE GENERALE DU CD37 BASKETBALL 

Après lecture du rapport moral par Marie-Line GUIMIER secrétaire générale, celui-ci 
est adopté à l'unanimité. Le rapport moral est consultable sur le site basket37.com et 
e_ffbb. 

RAPPORT FINANCIERS DU CD37 BASKETBALL POUR LA SAISON 2023-2024 

Sophie HERMAN, trésorière du Comité, rappelle les points principaux du rapport 
financier, et présente les comptes de l'exercice 2025-2026.  

RAPPORT de LA VERIFICATRICE AUX COMPTES 

Sophie HERMAN, trésorière du Comité, lit le rapport de Francine TORCHON 
vérificatrice aux Comptes, excusée. Dans son rapport, Francine TORCHON donne 
quitus à Sophie HERMAN Trésorière du Comité.  

DESIGNATION DU VERIFICATEUR AUX COMPTE 2026-2027 

Francine TORCHON est proposée pour effectuer la vérification aux comptes pour la 
saison 2026-2027. Cette proposition est validée à l'unanimité. 

BUDGET PREVISIONNEL DU CD37 BASKETBALL POUR LA SAISON 2026-2027 

Sophie HERMAN, trésorière du Comité, Présente le budget prévisionnel pour la saison 
2026-2027. 

APPROBATION DES COMPTES 2025-2026 et DU BUDGET PREVISONNEL 2026-2027 

Les comptes de l'exercice 2025-2026, le Rapport de la vérificatrice aux comptes et le 
budget prévisionnel de la saison 2026-2027 sont adoptés à l'unanimité.  

ELECTION DES CANDIDATS DELEGUES DES CLUBS A L'ASSEMBLEE GENERALE DE LA 
FEDERATION FRANCAISE DE BASKET-BALL DU 3 OCTOBRE 2026 

Michel PETIBON, présente les candidats qui respectent la parité Femmes/hommes : 
❖ Titulaire : Marie-Line GUIMIER, Suppléante Sophie HERMAN,  
❖ Titulaire : Michel PETIBON, Suppléant Bruno DZIZMEDIAN, 

❖ Titulaires : Marie-Line GUIMIER et Michel PETIBON et sont élus à l'Unanimité des 
membres présents ou représentés, 

❖ Suppléants : Sophie HERMAN et Bruno DZIZMEDIAN sont élus à l'Unanimité des 
membres présents ou représentés. 

ELECTION DES NOUVEAUX MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR, POUR COMPLETER 
CELUI-CI : 

Deux candidats se sont présentés pour intégrer le Comité :  

• Alexia BOUCHARD licenciée au club du CS MEMBROLLAIS. 

• Pierre-Antoine GABRIEL, médecin, licencié au club de CHARENTILLY 

INTERVENTION FEDERALE : Christian AUGER, 1er Vice-Président de la FFBB 

Je suis très content d'être ici. J'étais venu déjà en 2024 pour notre Campus, 
certains d'entre vous y était et s'en souviennent. Nous avions été très bien 
accueillis par le club et par le comité. Donc très content d'être ici pour votre 
Assemblée Générale qui a été d'une rapidité extraordinaire. Merci Michel de ton 
accueil et Thierry aussi, bien évidement. 
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Vous êtes doublement chanceux dans ce département puisque en un mois vous 
avez eu et vous allez voir le Président de la Fédération Française de Basket. 
Comme vous le savez pour celles et ceux qui étaient présents à la maison des 
sports où Jean-Pierre HUNKLER a fait étape, il a engagé une tournée des 
comités départementaux. C'est un gros boulot très chronophage mais c'est 
globalement très apprécié. Il a fait à ce jour 55 déplacements et il lui en reste 
un petit peu moins de 50. Il s'est donné pour objectif de terminer cette tournée 
pour la fin du mois de novembre. Cela lui a permis de présenter la stratégie 
fédérale d'une part et puis de répondre aux questions que vous avez pu lui 
poser sur un certain nombre de sujets. Vous allez pouvoir le revoir et à nouveau 
lui poser des questions puisqu'il sera présent à l'Assemblée Générale de la 
Ligue Centre Val de Loire dimanche matin. 

Je vous rappelle que nous sommes bénéficiaires de l'organisation de la Coupe 
du Monde de basket en 2031. Le Président fédéral avait souhaité avant de 
s'engager dans cette aventure de passer par une Assemblée Générale 
extraordinaire, avec une consultation avec les représentants désignés par les 
clubs. En ce qui concerne l'organisation de la Coupe du Monde en France elle a 
été votée à environ 90%. Je vous livre un scoop, Jean-Pierre s'était fait pour 
règle que s'il y avait moins de 75 % d'avis favorables il n'engagerais pas la 
candidature de la FFBB. Cela a été pour toute l'équipe autour de lui un vrai 
encouragement. C'est un évènement majeur qui va venir vite qui est le 5ème 
évènement sportif au monde après les Jeux Olympiques, la Coupe du Monde de 
Foot, le Tour de France et les finales de Base Ball aux Etats Unis. 92 matches au 
total, 32 équipes pendant un mois sur des dates qui ne sont pas encore 
complètement fixées mais qui devrait être fin août début septembre 2031. Trois 
sites : LYON, LILLE/VILLENEUVE D'ASQ et PARIS, Accord Arena et les phases 
finales à l'Arena La Défense. Pourquoi ce choix ? parce que la volonté est 
d'avoir des salles de très grande capacité. Il y aura plus d'un million de billets à 
la vente qui représenteront une forte part des produits de cette opération. 
Cette opération n'aura aucun impact sur le budget de la fédération. Un groupe 
de travail sera détaché car la volonté de Jean-Pierre est que pendant ce temps-
là de préparation et de déroulement de cette compétition il faut que l'activité 
fédérale continue comme d'habitude. La volonté est que cette coupe du monde 
soit celle des licenciés, des clubs et au-delà de la fédération française. 

Les principaux chantiers mis en place cette saison 2025-2026. En premier lieux 
l'évolution du pacte #tous engagés, Michel tu en as fait allusion et merci car 
c'est une demande fédérale d'être en transparence vis-à-vis des clubs, je dois 
dire qu'il n'y a pas toujours des comités départementaux qui respectent ça. Ce 
pacte a été une évolution forte qui avait été décidé sur le mandat précédent, en 
2021 la volonté de Jean-Pierre SUITAT était de dire que s'il y avait un bon 
système qui permet d'avoir un nombre d'arbitres suffisant en quantité et en 
qualité les précédents dirigeants l'auraient trouvé. Il avait demandé à Arnaud 
BOULANGER de réfléchir à un autre système et donc le pacte #tous engagé est 
né et pour la 1ère fois on avait pris la décision en comité directeur de dire on le 
laisse vivre pendant trois ans, on fait de tout petits ajustements et au début du 
mandat 2024-2028 on procèdera à des évaluations et à la suppression si après 
consultation des comités et des ligues  disent "c'est n'importe quoi il faut 
supprimer" où procéder à des évolutions. Il y a eu plusieurs étapes, une 
première consultation des comités départementaux et des ligues lors des 
réunions de zone en novembre 2025, une 2ème lors d'un séminaire qui réunissait 
les présidents les secrétaires généraux et les trésoriers généraux des Ligue et 
des Comités qui s'est tenue au mois de janvier à TROYES. Un travail de groupe 
a eu lieu sur ce sujet-là. Comme assez vite des consensus se sont dégagés. Il a 
été voté à l'unanimité un certain nombre de règles très précises qui ont été 
plébiscités par les Ligues et les Comités départementaux. Il y a eu ensuite une 
réunion de bureau au mois de janvier qui a débouché sur le Comité Directeur du 
mois d'avril dernier qui a validé les évolutions du pacte #tous engagés. Je veux 
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vraiment insister sur cette méthode collaborative et beaucoup de présidents de 
comité nous ont dit "alors là chapeau parce que vous avez tenu compte dans la 
réforme de ce qui a été demandé de façon très claire par les Comités 
départementaux et les Ligues Régionales". A aucun moment il n'y a eu de 
remise en cause du pacte, de son esprit, de son organisation mais il y avait 
surtout des demandes d'ajustement qui étaient surtout sur le fait que les 
stagiaires que les clubs envoient parfois sont jeunes, voire même très jeunes, 
ils suivent la formation en partie ou en totalité mais après ça ne nous donnait 
pas suffisamment d'arbitres en capacité d'arbitrer, donc les clubs 
remplissaient leurs obligations ce qui augmentait le nombre d'arbitres, on est 
passé de 4000 à 8000 arbitres départementaux, mais ce qui importe c'est que 
l'on ai des arbitres disponibles le week-end pour venir siffler les matches en 
département, en région et en fédération. Donc tous les ajustements que l'on a 
faits avaient un peu cet objectif-là.  

Ce qui a été acté ;  

➢ 1er point : création d'un bonus sous forme de crédit de stagiaire pour un 
club dont l'arbitre après son passage d'examen fait deux saisons en 
arbitrant au moins 20 matches et assiste au moins à un stage par saison. 

➢ 2ème point : pendant les deux premières années de son activité un arbitre 
peut demander à être désigné dans son club et dans ce cas accompagné 
d'un tuteur. Cette évolution était très souhaitée par les Comités et les 
Ligues afin de donner de la souplesse et de la facilité en disant que si un 
jeune arbitre siffle dans son environnement naturel et habituel il sera peut-
être moins en difficultés que s'il doit aller à 30 km voire plus. 

➢ La mallette de l'arbitrage qui n'existe plus depuis quelque temps est en 
cours de rénovation et sera dématérialisée pour les supports 
pédagogiques 

➢ Dans le pacte précédent, selon le nombre de licenciés on devait envoyer 
soit un ou une stagiaire tous les deux ans ou un stagiaire par an ou deux 
stagiaires par an si vous aviez plus de 300 licenciés. Maintenant on ne 
prendra en compte que les licences qui bénéficient d'une extension 
"Compétition" hors minibasket, on prendra à partir des U12. Seront exclus 
les minibasket et tout ce qui n'est pas compétitif comme le vivre ensemble. 

➢ Il y a encore environ 1700 clubs, soit la moitié qui ne forment pas le nombre 
de stagiaires qu'ils devraient former et qui reçoivent des amendes qui 
étaient de 250 € par arbitre manquant. Il a été convenu de deux choses, 
modifier les montants : pour un club qui évolue uniquement au niveau 
départemental l'amende ne sera plus que de 200€ pour les niveaux 
régionaux non qualificatifs au championnat de France elle sera de 350 € et 
pour les championnats qualificatifs au championnat de France et les 
championnats de France elle sera de 500 €. 2ème élément il a été convenu et 
décidé parce que depuis le début du pacte se sont toujours les mêmes 
clubs qui sont amendés, le montant de l'amende doublera chaque année de 
non-respect des obligations. On mise sur cette chose-là pour que tous les 
clubs fassent un effort car ils ont tous besoin d'arbitre les week-ends. 

Autre chantier : l'évolution des collaborations de clubs (les CTC). Là aussi il a 
été suivi le même processus de, consultation collaborative entre les comités, 
les ligues et la Fédération (réunion de zone, séminaire du mois de janvier, 
bureau comité directeur etc..). Ce qui a été dit par les Comités c'est que les 
CTC étaient devenus des usines à gaz d'un part et que de plus en plus elles 
avaient perdu de ce que le créateur Pierre COLOMB avait voulu à l'origine, 
c’est-à-dire un outil de développement territorial pour aider les clubs de 
proximité à travailler ensemble, c'était devenu plutôt un outil pour faire de la 
compétition. Ce n'est pas interdit mais ça avait dénaturé le sens initial. Donc on 
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a vraiment voulu en suivant l'avis des Ligue et des Comités revenir à ça et il y 
aura deux dispositifs :  

➢ Un dispositif de collaboration de développement dynamique territorial un 
peu à l'image de ce qui se fait avec les trois clubs de la CTC MSV. 

➢ Des collaborations qui auront plus comme objet des finalités sportives. 

Dès la saison prochaine, notre Président fédéral prône la simplicité de venir au 
basket. Il y aura la suppression des engagements solidaires. Suppression des 
licences AST et suppression de l'obligation du nombre de licenciés du club 
porteur en championnat départemental, dont le championnat départemental 
qualificatif au championnat régional. Ces évolutions prendront effet dès la 
saison 2026-2027 et qui répondent aux demandes des clubs. Il reste à définir le 
mode de cohabitation des deux dispositifs et de définir la transition entre les 
dispositions actuelles et les nouvelles dispositions qui sont en cours de 
construction. 

Autre chantier important cette saison, Thierry l'a dit lors de la présentation de 
son club "il faut que l'on s'ouvre à d'autres pratiques". Le Président fédéral 
s'est donné comme objectif que le basket s'ouvre dans les entreprises en 2028. 
Il y a déjà des entreprises qui ont installé des terrains de basket pour leurs 
salariés, on veut aller plus loin. Il y a eu la création au mois de mars d'un 
commission "Basket Entreprise" avec des chefs d'entreprise de toutes tailles 
de tous styles de tous niveaux qui ne sont pas des spécialistes du basket. Ça 
débouche sur des dispositifs qui ont été validés en comité directeur avec des 
packs entreprises qui vont être mis à disposition, un pack confort et convivialité 
pour permettre à des entreprises de proposer à leurs salariés de faire du 
basket santé, du basket tonique, du basket inclusif, un pack collectif 
management de groupe et un pack basket 3X3 va être proposé. Ce pack 
contient un point important qui est une assurance responsabilité civile et 
individuelle accident. Les chefs d'entreprise nous ont dit, nous le problème est 
que nos salariés ne sont pas assurés pour faire du basket en entreprise en 
journée ou pendant la pause méridienne. On s'est rapproché de notre assureur 
et ça va faire partie du pack entreprise. Il y aura des titres de participation un 
accès à un sac de ressources pédagogiques et puis des supports de 
communication. Tout ça sera livré très prochainement et il sera possible aux 
Ligues, aux Comités et aux clubs de faire une vente directe de ces packs 
auprès des entreprises qui sont dans votre commune ou autour de votre 
commune. Au moment où les subventions diminuent, au moment ou le nombre 
de licenciés diminue, et ce n'est pas parce que le basket perd en qualité ou en 
attractivité, c'est que la courbe démographique est en baisse. On va perdre un 
million ½ de jeunes dans les écoles à l'horizon très proche et donc forcément 
tous les sports vont perdre des jeunes et à l'horizon 2050 on devrait perdre 3 
millions d'habitants en France. On est dans un vrai creux démographique, le 
réarmement démographique n'a pas vraiment fonctionné donc il faut trouver 
des solutions alternatives et là pour les clubs ce sera un outil de plus. Vous 
n'avez aucune obligation de le mettre en œuvre mais le rôle d'une fédération 
comme la notre c'est de vous proposer les outils. Vous vous les appropriez ou 
pas et si vous vous les appropriez l'objectif est que vous en tiriez des bénéfices 
financiers qui vont venir combler les pertes que vous aurez en subvention et en 
chute de licencié. 

Les dispositions financières de la saison 2026-2027 : Vous l'avez vu la 
fédération a décidé d'augmenter le tarif des licences, d'une part le socle de 3 € 
et d'autre part les extensions de 3 €. Les raisons de cette augmentation, elles 
sont nombreuses la première est l'inflation, on a fait un petit calcul entre 2020 
et 2026 l'inflation en France a été de 7.5%, les subventions de l'Etat qui sont en 
baisse, au niveau fédéral elles n'ont pas baissé mais elles n'ont pas suivi 
l'inflation, elles sont toujours à 200 000 €. Un certain nombre de projets 
fédéraux, grâce au vote positif de l'Assemblée Générale qui avait été constitué 
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nous nous sommes portés acquéreur du 3ème étage de l'immeuble fédéral dont 
le propriétaire était la Ligue Nationale de Basket. Il y a un certain nombre de 
développement informatique que l'on doit impérativement développer, comme 
vous le savez nous avons été hacké il y a quelque temps et on se doit de 
renforcer encore plus notre système de protection. Un autre élément est 
l'augmentation des dossiers juridiques et tout ce qui va avec. En 2010 dans le 
service juridique il y avait quatre personnes, à l'heure actuelle il y a 24 salariés 
dont trois à temps plein sur le dossier de la vérification de l'honorabilité. Quand 
le socle a été mis en place en 2020-21 il coutait 12€ en 26/27 il coute 17€ cela 
fait 5 € mais si on le met dans la durée cela fait une augmentation de 7% soit 
2.8% par an en moyenne, sachant que le socle et les extensions n'ont pas été 
augmentées depuis plusieurs années. Jean-Pierre HUNCKLER quand il a été 
élu, il avait pris l'engagement de ne pas augmenter les licences en 24/25. Il 
aurait certainement fallu augmenter à ces post JO car on a eu des dépenses 
hallucinantes en matière de sécurité mais Jean-Pierre a tenu parole. 

Vous êtes habitués à l'opération "Basket Ecole", elle ne va plus exister et la 
saison prochaine elle va évoluer au profit d'une nouvelle plateforme 
internationale développée par la FIBA dans tous les pays du monde qui 
s'appelle Hoops4Schools (H4S) avec beaucoup de contenus pédagogiques. La 
livraison est prévue fin août, on diffusera les informations et on ouvrira les 
accès pour la découverte de cette nouvelle méthode et le lancement officiel des 
inscriptions à partir du 1er septembre. 

Autre nouveauté pour la prochaine saison : dans la volonté de Jean-Pierre de 
vouloir simplifier les choses, l'autorisation secondaire alternée sera mise en 
place. Ça veut dire autoriser des joueurs et des joueuses jusqu'en U15 
uniquement au niveau départemental licencié d'un club "A" à bénéficier d'une 
autorisation secondaire pour un club "B". Exemple : les familles divorcées avec 
garde alternée l'enfant qui sera une semaine chez maman et une semaine chez 
papa, pourra jouer dans une autre commune à proximité. Volonté d'avoir une 
chose très simple, le but est qu'il joue. 

Les 30, 31 octobre et 1er novembre à SABLE SUR SARTHE, auront lieu les 1ères 
journées du "vivre ensemble" qui vont rassembler tous les animateurs de "vivre 
ensemble" (environ 1200) mais aussi les dirigeants investis dans ces pratiques 
pourront participer. 

Taxe d'apprentissage : depuis très longtemps les entreprises doivent 
s'acquitter d'une taxe d'apprentissage dont une partie (13%) peuvent être 
affectés librement à un centre de formation pour participer au financement de 
l'apprentissage. Beaucoup d'entreprise ne le savent pas forcément, la 
fédération est un CFA et elle peut recevoir cette taxe. La loi de finance 2026 a 
décidé que les association type loi 1901 employeuse de main d'œuvre qui 
étaient exonérées de taxe d'apprentissage devront désormais la payer aussi. 

Merci de votre écoute. 

RESULTAT DES ELECTIONS 

• Inscrits : 6937 

• Votants : 6569 

• Nul : 1 

• Exprimé : 6569 

• Alexia BOUCHARD 6569 voix élue 

• Pierre-Antoine GABRIEL, médecin, 6569 voix élu 
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INTERVENTION DES PERSONNALITES 

• Jacque DAUDIN, vice-président de la Ligue du Centre Val de Loire 

Bonsoir tout le monde 

La Ligue met en place des formations via l'UFA, unité rattachée au centre de 
formation de la Fédération. Nous avons actuellement le BP JEPS avec deux 
sessions, une sur TOURS et une sur ORLEANS, si vous avez des stagiaires à nous 
envoyer, il reste quelques places, les inscriptions s'arrêtent au 15 juin pour un 
début de formation au 1er septembre.  

Ensuite il y a le DTBB (Technicien Territorial de Basket Ball) qui est une nouvelle 
formation.  

(Christian AUGER prend la parole pour donner quelques explications : "Il y a 
quelques années on avait un diplôme qui s'appelait le CQP qui n'a pas été renouvelé 
par France Compétences parce qu'il n'y avait pas suffisamment d'employabilité, 
depuis il y a un vrai vide en termes de diplôme permettant d'entraîner contre 
rémunération avec contrat de travail et fiche de paye. Pour pallier provisoirement 
on a créé le DETB qui est un diplôme pour les bénévoles, il ne permet pas 
d'entraîner contre rémunération. Le DTBB est un titre à finalité professionnel qui 
permettra aux gens qui l'auront de pouvoir travailler dans leur club, comité ligue 
etc.. Particularité, ce diplôme ne nous appartient pas, il appartient à la branche du 
sport, structure qui réunit les syndicats patronaux et les syndicats salariés. La 
Fédération est habilitée par la branche du sport pour le développer. La commission 
de France compétence qui donnera le 17 juin l'autorisation de développer cette 
formation dès la saison prochaine." Ce diplôme a été intégré au statut du technicien 
fédéral. Notre souhait est de permettre à des clubs qui utilisent le DETB de façon 
anormale, puisqu'ils n'ont pas le droit d'être rémunéré, de se mettre en conformité). 

Les inscriptions pour le DTBB seront fin juillet pour un début de formation le 29 
octobre. Les clubs auront une aide de 5000 €. Cette formation dure toute une 
saison. Cette formation aura lieu à ORLEANS au siège de la Ligue que nous avons 
réintégré cette semaine. 

Jusqu'à maintenant nous avons été hébergés par la ligue de Hand-ball que je tiens à 
remercier. 

Nous avons également un déficit cette année dû essentiellement à la baisse des 
subventions et 20 000 € dû à la baisse de 4% des licenciés. 

Nous avons une petite augmentation des licences : 1 € sur le socle, 1€ pour les U11, 
2€ pour les U18, et 3€ pour les seniors. 

Ce qui nous coute également cher, c'est le pôle puisqu'ils sont pour les filles au 
CREPS de BOURGES et les garçons à ORLEANS qui augmentent de plus en plus et 
certaines familles ont beaucoup de mal à payer. On a créé il y a quelques années 
une commission solidarité qui récupère toutes les amendes et permet de financer 
les études des jeunes en difficultés financières. 

Nous allons mettre en place une adresse pour les joueurs, entraîneurs, dirigeants, 
parents pour signaler ce qui s'est passé dans les salles et qui n'étaient pas bien. 
Souvent quand on est avisés c'est trop tard, cela nous permettra de contacter le 
président et en discuter quitte à intervenir auprès des personnes concernées. Il 
faut savoir que pour la 1ère fois on a eu des bagarres sur des matches entre des 
filles. Nous avons eu trois dossiers de discipline pour bagarre. 

Vous allez recevoir prochainement des demandes d'engagement pour les 
championnats jeunes. 

Je vous remercie de votre écoute. 

• Francis DIRAISON, Président du Comité Départemental Olympique et Sportif 

Merci pour l'invitation à cette Assemblée Générale. Bonsoir à tous. 
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Je voulais remercier et féliciter le comité d'Indre et Loire de Basket Ball pour son 
dynamisme, pour sa présence permanente aux évènements du CDOS, je pense à la 
Caravane du Sport, au village sportif de la Foire de TOURS où le basket est 
représenté de manière magistrale et travaille très très bien sur l'accueil des jeunes 
visiteurs. Merci, Michel pour nous avoir proposé Mme Christine GALARD qui 
représente le basket au sein du CDOS. 

Votre sport est un sport que j'apprécie particulièrement au titre de beaucoup 
d'autres sports. C'est un sport collectif avec un collectif assez réduit : 5 et dont 
l'individualité a son importance. C'est un sport qui véhicule de belles valeurs dont 
vous pouvez être fiers. Ce sport brille régulièrement au niveau international avec 
de nombreux joueurs qui officient en NBA et l'équipe de France qui est souvent 
amputée de ces joueurs là et qui arrive que ce soit en féminin ou masculin à avoir 
de très bons résultats. On sait que c'est un moteur pour attirer des licences. 

Par rapport à ce que j'ai entendu sur l'AG, il y a une perte de 4% de licenciés qui est 
motivé par des infrastructures presque à l'arrêt. Celle du Hallebardier va rouvrir 
avec un magnifique gymnase en bois et qui est presque en autonomie énergétique. 
Des projets sont en cours, un à BALLAN MIRE , deux en projet dans le quartier des 
Deux Lions et un à CHANCEAU SUR CHOISILLE. Ces nouvelles infrastructures vous 
permettront, je l'espère d'avoir de nouveaux licenciés. Vous avez motivé ceci 
également par la baisse du Pass sport, pour ceux qui ne le savent pas il va être 
reconduit la saison prochaine sur la tranche d'âge qui avait été arrêtée. Je vous 
invite à utiliser le Pass sport et loisir de la CAF pour les familles qui sont en difficulté 
et au niveau régional pour les plus âgés vous avez aussi le YEPS. Ces trois 
dispositifs sont cumulables et parfois dans certaines communes les municipalités 
peuvent également aider donc n'hésitez pas à venir vers elles. 

Vous avez signalé que vous étiez victimes de comportements intolérables, il n'y a 
pas que le basket qui en est victime, malheureusement c'est l'évolution de la 
société. On constate que ce sont les sports collectifs qui sont les plus touchés avec 
des comportements inappropriés des parents. Dans ce cadre là je vous invite à être 
sévère avec les éducateurs qui auraient un comportement inapproprié. L'éducateur 
c'est le "grand frère" des jeunes, il doit avoir un comportement exemplaire. S'il 
commence à chahuter des arbitres, les jeunes vont le faire sur le terrain et dans les 
tribunes ce sera un engrenage qui arrive fréquemment. L'éducateur a donc un rôle 
essentiel dans la modération des comportements intolérables. 

Au niveau financier il a une perte de 15000 € sur un budget de 670 000 €, c'est 
toujours embêtant mais ce n'est pas catastrophique. Avec la baisse des 
subventions, beaucoup de clubs et d'infrastructures sportives sont en difficultés 
financières. Pour celles qui sont dans ce cas là je vous invite à vous inscrire dans le 
dispositif DLA qui peut vous aider à vous structurer et à réfléchir sur votre modèle 
économique. Pour vous aider dans ce sens là le CDOS organise le 14 septembre 
2026 à la Maison des Sports à 19h00, une conférence qui s'intitule "le club du 
nouveau monde" qui sera animée par un maitre d'arme, Daniel SANSANO et qui va 
nous expliquer sa vision des clubs des années qui vont arriver. Il a des convictions, 
il les expose, Je vous invite vivement à venir à cette conférence qui sera gratuite, 
simplement une inscription sur notre site cdos37.fr. Venez nombreux cela vous 
apportera des solutions pour l'attractivité de votre association, pour la fidélisation 
des licenciés, l'attractivité des bénévoles, le développement et le modèle 
économique. 

Pour ceux qui le souhaite le CDOS propose des services administratifs, on peut 
vous aider à faire des bulletins de salaires à des tarifs très intéressants, on a un 
logiciel "basic compta" qui coute 65 € par an pour ceux qui ont des difficultés à faire 
des bilans, de budgets prévisionnels. Et puis nous avons tout un tas de formations 
que vous pouvez découvrir sur notre site, elles sont pour les bénévoles et sont 
gratuites. 

Je vous remercie de votre attention et je vous attends très nombreux le 14 
septembre. 
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• Frédéric LECLERC : Directeur de l’Association Nationale Des Elus(es) du Sports, 

Bonjour à tous et merci à Michel et son équipe pour l'invitation ainsi qu'à Thierry et 
son équipe au sein de cette belle ville de basket. 

Je représente les élus en charge du sport au niveau départemental, régional et je 
suis le nouveau directeur de l'ANDES et je représente les élus au sein de la 
Fédération. 

Le Campus qui a eu lieu à LA VILLE AUX DAMES était un superbe moment où il y a 
eu beaucoup d'échanges et c'était important dans le basket Dans ma collectivité on 
a fait un effort en mettant un terrain de basket 3X3 où vous passez à n'importe quel 
moment de la journée il y a toujours des gamins. C'était une volonté de la fédération 
dans le cadre des 5000 équipements et c'était une très belle réussite. 

Les élus ont été renouvelés en mars dernier, donc il y a beaucoup de nouveaux élus 
au niveau départemental. J'invite les dirigeants des clubs à se rapproche de leur 
collectivité, d'une part pour se présenter aux nouveaux élus et présenter leur projet 
sportif de façon à ce qu'il y ai un dialogue qui se créé. Michel m'a interpellé à 
plusieurs reprises ces dernières années, malheureusement il y a des sujets qui 
n'ont pas abouti, je pense à ST BRANCHS, malgré les efforts auprès de la 
collectivité, moindre mal car l'erreur était que les paniers de basket étaient 
beaucoup trop loin par rapport au marquage au sol. 

Michel m'a mis également en contact avec la présidente d'un club à MONTS où il y 
avait des difficultés de communication parce qu'en urgence il y a eu des travaux qui 
ont été fait sur le complexe et il a fallu trouver d'autres salles dans les communes 
voisines. Cela n'a pas été simple pour le club mais les travaux ont pu se faire et le 
club est reparti et tant mieux pour le basket. 

Moi je suis ravi que, même s'il y a des choses négatives qui ont été dite, vous êtes 
dans une discipline sportive où il y a des valeurs qui sont fortes, il y a des 
dirigeants, des bénévoles, des arbitres, même si ça manque vous pouvez quand 
même vous féliciter du travail que vous faites. Nous au niveau des collectivités nous 
sommes là pour vous accompagner de façon à pouvoir développer votre activité au 
sein de vos clubs tout simplement car là il y a un vecteur social. Les clubs ont un 
rôle très important et les collectivités et les équipes municipales doivent s'appuyer 
sur tous les clubs quelques soient les disciplines et votre travail, moi je l'apprécie, 
en tout cas sur ma collectivité et je sais qu'au niveau départemental c'est très 
apprécié aussi. 

Je regrette les baisses de subventions qui sont faite par-ci par-là. Moi je suis dans 
une collectivité où l'on a maintenu les subventions puisque c'est une volonté 
municipale de voir nos jeunes pratiquer une activité physique et sportive, pas 
forcément en compétition mais au moins ils sont accompagnés 

Je vous souhaite de bonnes vacances sportives et personnelles, rechargez vos 
batteries parce que la saison va vite redémarrer et vous avez de belles échéances 
qui sont annoncées par la fédération et je peux féliciter l'équipe d'avoir des 
championnats du monde en France. C'est l'équivalent des Jeux Olympiques, vous 
n'aurez ça peut-être qu'une fois dans votre carrière. Profitez-en bien parce que là 
vous allez avoir du très haut niveau. 

Bonne soirée 

• Monsieur le Maire ayant dû partir il a désigné l'adjoint aux sport Alexandre 
BOIREAU pour prendre la parole. 

Bonsoir à tous 

Monsieur le Maire s'excuse, il avait d'autres obligations. Pour ma part je suis ravi 
d'être parmi vous ce soir pour vous accueillir dans cette salle Maria CALLAS. La 
1ère fois c'était en 2008. 
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Je voulais saluer le travail du comité mais également des bénévoles dont vous 
faites partie et de l'ensemble des clubs pour que ce magnifique sport se développe 
dans tout le département. 

Merci pour ce programme qui a été riche ce soir. Il y a eu beaucoup d'échanges. 
Moi je suis plus dans la partie footballistique, ce n'est pas le même ballon. J'ai 
trouvé beaucoup de similitude entre les fédérations. J'étais très attentif à la 
formation des jeunes car j'y suis très attaché et à l'arbitrage. On retrouve les même 
problématique, le bénévolat, on aimerait bien voir un nouvel élan. 

Bravo à tout le travail du comté réalisé au quotidien. 

CLOTURE DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE  

❖ Michel PETIBON clôture l’assemblée générale en remerciant tous les participants. 
 

La séance s'achève à 21:15 
 

Le Président La Secrétaire Générale 
 

 
 
Michel PETIBON Marie-Line GUIMIER 
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QU A LI FI CA TI ON S  LI CE NCE S  

S a i s on  2 0 2 5/2 0 2 6  

M a r i e - L i n e  G U I M I E R  
 

L E S  M U T A T I O N S  
La commission "Qualifications Licences" a traité au cours de la saison 2025/2026 : 
492 mutations. 

SAISON 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26 

Mutations  342 345 381 427 360 341 414 438 457 492 

Q U A N D  E T  C O M M E N T  M U T E R  ?  

Pour la saison 2026/2027, les dates de mutation sont : 

➔ A caractère normal : du 1er au 30 juin 2026 
➔ A caractère exceptionnel : 

• Du 1er juillet 2026 au 30 novembre 2026 pour les catégories U17, U20 et 
Seniors, 

• Du 1er juillet 2026 au 28 février 2027 pour les autres catégories. 

T A B L E A U  D E S  E F F E C T I F S  

Voir en annexe le tableau sur l'évolution des licenciés. 

A S S U R A N C E S  

Les clubs et les licenciés de la Fédération bénéficient obligatoirement de la 
garantie Responsabilité Civile (RC) dans le cadre de la pratique du Basket. 
La garantie d’assurance Individuelle Accident (IA) en cas de blessure est quant à 
elle facultative (plusieurs formules sont proposées auprès d’HELMETT SPORT / 
GENERALI. Pour pratiquer en toute sérénité et être assuré en cas de dommage 
corporel (blessure), il est fortement encouragé que les licenciés souscrivent à 
l’une des formules de garantie. En cours de saison, le licencié ou son représentant 
légal doit contacter par mail assurances@ffbb.com s’il souhaite modifier de 
formule. 

L I C E N C E S  " T "  e t   " A S T "  

La commission "Qualifications Licences" a traité au cours de la saison 2025/2026, 
12 licences "T" et 76 licences " AST"  

N O U V E A U X  A D H E R E N T S  D I R I G E A N T S  

97 licences de nouveaux adhérents dirigeants n’ont pas été facturées à 33 clubs 
sur 41. 

Nous souhaitons à tous d'excellents congés sportifs. 

 

mailto:assurances@ffbb.com
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CLASSEMENT PAR NOMBRE DE LICENCIES (au 01/06/2026) 
ET EVOLUTION PAR RAPPORT A LA SAISON PASSEE 

2
5

/2
6
 

2
4

/2
5
 

2
3

/2
4
 

2
2

/2
3
 

2
1

/2
2
 

CLUBS 
Nbr 

de licences 
EVOLUTION 

en % 

1 2 2 3 1 TMB-PLLL TOURS 409 2.76 

2 1 1 1 3 AS JOCONDIEN 373 -9.02 

3 3 4 6 7 ST AVERTIN SP 356 2.30 

4 5 6 11 10 ES VILLE AUX DAMES 309 2.32 

5 4 3 2 4 AS FONDETTES 307 -3.76 

6 6 7 9 9 AS MONTLOUIS 301 2.38 

7 10 9 12 13 VI VEIGNE AS 297 3.85 

8 11 12 4 8 RS ST CYR 293 5.40 

9 7 11 15 14 BC AZAY CHEILLE 289 -1.37 

10 9 13 10 6 CES TOURS 283 -1.39 

11 14 8 5 2 US ST PIERRE 265 3.11 

12 12 10 12 11 ES OESIENNE 245 -9.26 

13 8 5 7 5 TOURAINE BC 237 -17.71 

14 15 17 16 16 ARTANNES BC 219 -3.52 

15 16 15 12 18 BALLAN BC 214 -0.93 

16 13 14 8 12 AC AMBOISE NAZELLES 204 -21.24 

17 18 18 21 23 ES BOURGUEIL 194 5.43 

18 17 16 17 15 VERETZ LARCAY BASKET 180 -15.09 

19 19 21 18 19 AS MONTS 174 -4.40 

20 20 25 29 29 AS ST BRANCHS 171 -0.58 

21 21 22 24 22 LANGEAIS CINQ MARS 2 B 165 0.00 

22 24 24 19 20 CELTIC LA RICHE 162 3.18 

23 23 19 22 21 USE AVOINE BEAUMONT 151 -4.43 

24 27 23 22 17 MONNAIE BC 134 3.88 

25 29 31 32 36 US VERNOU 125 15.74 

26 22 20 20 25 CHÂTEAU RENAULT AB 126 -23.17 

27 31 29 31 30 BB BOUCHARDAIS 120 30.43 

28 30 30 28 26 AV PARCAY MESLAY 115 10.58 

29 26 28 27 28 CS MEMBROLLAIS 113 -15.04 

30 28 27 26 27 LOCHES AC 111 -12.60 

31 25 26 25 24 ABC DRACHE 83 -38.52 

32 32 32 33 31 GS ST PATERNE R 71 -14.46 

33 33 33 30 32 B ST MAURIEN 55 -32.10 

34 34 34 34 34 PL BEAUJARDIN R 31 6.90 

35 35       ASPO TOURS 21 5.00 

          CD HORS ASSOCIATION 19 -9.52 

36 37 36 36 37 AS GAZELEC 17 6.25 

37 38 35 35 35 US CHARENTILLY 16 6.67 

38 36 36 36 37 AS ROCHECORBON 15 -6.25 

39 39 38 38 39 US LIGUEIL 9 50.00 

40 41 37 37 33 CHINON BC 6 600.00 

41 40 39 40   TEAM BASKET ASSOCIATION 3 0.00 
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P ÔLE  FOR M A T I ON  

S a i s on  2 0 2 5/2 0 2 6  

M i c h e l  P E T I B O N  

A. La Formation du Joueur et de la Joueuse 

 

1) Le secteur « Compétition » 
 
Tournois de détection : TIC et TDE 

U13F 2013 : Les filles terminent 4ème du Tournoi Des Etoiles 2026 de la Zone Sud-Ouest 

U13M 2013 : Les garçons finissent à la 8ème place du TDE. 
 
Tournois Internationaux :  

Notre Sélection U13M ont participé lors du week-end de Pentecôte au Tournoi de Ardres, ils 
terminent 13ème /24 

Nos U13F étaient dans la Loire à St-Romain le Puy et elles sont 2ème du Tournoi derrière la 
Sélection Mexicaine. 
 

Festibasket :  

Nos sélections 37 préparent activement le FESTIBASKET 2026 qui aura lieu dans le Cher, le 
samedi 13 juin.  

Les U11F « Confirmées et Potentielles » : Félicité COAT, Anaïs CHESNOY et Julie GROLEAU  

Les U11M « Confirmés et Potentiels » : Tom DECHARTRE, Antoine DUVAL et Téo SETHOS   

Les U12F : James DEROIN et Jérôme PRIN 

Les U12M : Dominique ROBERT et Cyril VARON 

 

2) Le secteur "perfectionnement" 

En octobre dernier, nos 2 Sélections U13 ont participé à un stage et un Tournoi de Sélection. 
Ils ont rencontré les Sélections U13F et U13M de la Vienne. 

Cette année plusieurs rassemblements ont été mis en place avec une bonne participation, le 
reste de la détection pour le Tournoi des 60 s’est faite par les CT sur des rencontres du samedi 
. 

Remerciements aux clubs qui ont mis à disposition leurs installations et leurs staffs techniques 
afin que ces séances de perfectionnement puissent fonctionner.  

Un stage pour les 2014 sera organisé fin août 2026 afin de préparer la saison 2026-2027. 

Un rassemblement TGG a été organisé cette saison, le 11 novembre 2025 à La Ville aux Dames 
En raison de son succès, nous reconduiront l’expérience la saison prochaine. 

 
3) Classes sportives Corneille 

Les Effectifs pour l'année scolaire 2025 / 2026 
 
6ème :    8  5ème :  10  4ème :  10  3ème :  8 
 
Les Benjamines et les Benjamins ont décroché le titre de Champions Académiques. 
Les Minimes Filles et les Minimes Garçons ont également remporté le Championnat 
Académique dans leur catégorie. 
En revanche, nos deux équipes Minimes ont vu leur parcours s'arrêter au stade des Inter-
Académiques. 
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Les tests d’entrée 2026-2027 se sont déroulés le 29 avril 2026 sur le site de Corneille, les CT ont 
participé à la Commission de recrutement, toutes les admissions sont en cours de validation. 

 
4) Bilans Sélections 

 
Camp Inter-Comités : 
 

Filles 2014 : Elisa DAVID, Fatoumata DIABY, Vénicia DIALLO, Kelyah NZOBADILA, Malia PAUL 
CONTEH, Maylis RAIMBAULT    
Filles 2013 :  Inéra BIHORAC, Faustine CORVOISIER, Emma DESBOIS, Manila DEVAUX, Anta 
Amina LAM et Alice MAHIER 
Filles 2012 : Yllie AMIOT, Enora GICAILLAUD, Adja N’DIAYE SYLLA  
Filles 2011 : Maëlys AKO, Kayna EKUMANI, Ayamé EMILIEN, Johanna LESIOUR-KILBRAI 
 
 
Garçons 2014 : David AKO, Akraam BOUBEKEUR, Noé JUBLIN, Noa BAYI, Casper GOTON 
ERONMONSELE et Jaoven LOBET-DURBET  
Garçons 2013 : Ewen JAFFRES, Marc KOIVOGUI, Antonin LEGLEYE TRAN, KIWAN MATONDO 
TEBO 
Garçons 2012 : Lowell BLEOUSSI, Milan EKOUNDA, Pablo DE LIPOWSKI, Mael PERROTIN et 
Daris ZUBAN  
Garçons 2011 : Adrien AYISSI, Romain BADINIER et Noa DUPONT 
 
 

Sélection de la Ligue du Centre Val de Loire : 
 

U13F : Emma DESBOIS, Anta Amina LAM  
U14F : Yllie AMIOT, Enora GICAILLAUD et Adja N’DIAYE SYLLA 
U15F :  Maëlys AKO, Kayna EKUMANI, Ayamé EMILIEN, Johanna LESIOUR-KILBRAI et Adja 
N’DIAYE SYLLA 
 

 
U13M : Ewen JAFFRES et Kiwan MATONDO TEBO 
U14M : Pablo DE LIPOWSKI et Daris ZUBAN 
U15M : Adrien AYISSI 
 

Stage Equipe de France :  
 

Kathy-Emma OTTO - U18F 
Junior ELOUMA – U18M 

 

Entrées Pôle 2025 : 
 
Fille 2013 : Emma DESBOIS, Anta Amina LAM 

 
Garçon 2013 :  Ewen JAFFRES 

 
 

B. La Formation des Cadres. 

Le Pôle Formations a mis en place une session de Brevet Fédéral Enfants/Jeunes. Par ailleurs, le 
Brevet Fédéral Adultes a été organisé avec la Ligue Centre-Val de Loire. Au total, une vingtaine de 
candidats ont ainsi pu bénéficier de cette formation d'entraîneur. 

Les résultats seront connus après validation de l’IRFBB. 
Une dizaine de stagiaires sont inscrits sur les formations DETB. Les évaluations sont en cours 
auprès de la Ligue du Centre Val de Loire. 
 

- Tutorat BPJEPS : 
 
Dominique ROBERT a été tuteur de 2 stagiaires tout au long de cette saison sportive. 
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C. La Formation des Officiels 

1) La formation des OTM 

4 Stagiaires ont participé à la formation délivrée par Carine Livonnet et Vincent Dorschner. 2 ont 
passé l’examen OTM région et sont en attente des résultats délivrés par l’IRFBB. Les 2 autres ont 
préféré continuer à se perfectionner et passer l’examen la saison prochaine. 

 

2) La formation des Arbitres 

STAGE DE REVALIDATION DE DEBUT DE SAISON 

Le stage de revalidation des arbitres départementaux s’est déroulé à Azay-le rideau le dimanche 31 
Aout 2025. Merci au Club d’Azay-Cheillé pour l’accueil et aux élus(es) du comité présent pour 
assurer la logistique.  
Ce stage « remasterisé » était encadré par Christian Blachier, assisté d’Aléxia Bouchard, Maxime 
Bouet, Damien Vallet et Yohan Volant ainsi que Dominique Robert et James Deroin pour la partie 
technique de jeu. 
52 Arbitres se sont présentés. 21 n’ont pas réussi le QCM, (les notes sont comprises entre 5 et 17). 
10 n’ont pas réussi le test physique réintégré cette saison (1 à « oublié » de se présenter au test). 
L’ensemble de ces arbitres n’ayant pas validé le QCM et/ou le test physique ont été convoqué aux 
actions de rattrapage. 
Le QCM de rattrapage a été effectué en ligne, 19 ont réussi ce QCM. Le second stage s’est déroulé 
à Azay-le rideau le dimanche 19 Octobre 2025. 15 arbitres se sont présentés, ainsi 7 personnes 
repassant le test physique (3 n’ont pas souhaité le repasser et 1 était blésée). 4 non pas réussis le 
QCM et 3 le test physique. 
Le docteur Giovani GIRETTI a présenté le « Protocol de Commotion Cérébrale » et donner les 
conseils aux arbitres. 

 
FORMATION INITIALE ARBITRE DEPARTEMENTAL 

3 écoles d’arbitrage ont été réalisé cette saison, accueilli par les clubs d’Avoine, Monnaie et 
Montlouis, avec 37 stagiaires inscrits. 
32 ont terminé la totalité de la formation (5 abandons), avec seulement 14 clubs représentés, ont 
passé l’Examen d’Arbitre Départemental et sont en attente des résultats délivrés par l’IRFBB. 
Les stagiaires qui ne seraient pas validés ou qui ne se sont pas présenté à la pratique, seront 
recontactés la saison prochaine pour repasser la pratique. 
A noter que dans cette session, 5 stagiaires n’étaient pas éligibles pour passer la pratique 
(stagiaires arbitres de moins de 15ans) 
Les examens théoriques de ces écoles ont eu lieu le samedi 28 mars 2026 avec un taux de réussite 
de 87.5% (28 sur 32 candidats). 
Tous les candidats ont passé leur examen pratique entre fin mi-mars et début mai excepté 2 
candidats (blessé et passage examen sur 2ans). 
Le bilan de cette formation menées par le CD37 a permis de former 32 arbitres et dont au moins 20 
devraient officier la saison prochaine. Le nombre d’arbitre en cette fin de saison s’approche donc 
des 100 arbitres officiels (dont 73 arbitres départementaux).  
Nous tenons encore à remercier tous les clubs qui ont accueilli nos formations. Merci en particulier 
à Titouan Emschwiller et Antoine Samson ainsi qu’aux formateurs qui sont venus nous aider 
pendant les séances de formation ou lors de l’examen théorique, oral et pratique. 

 
OBSERVATION ARBITRE DEPARTEMENTAL 

Des observations ont été réalisé tout au long de la saison, notamment via des vidéo prises par le 
CTA. 128 arbitres ont ainsi été observés, certain plusieurs fois au cours de la saison et notamment 
les arbitres du groupe espoir qui passaient l’examen régional. Ces vidéos permettent aux arbitres 
d’avoir un retour visuel commenté en plus du retour oral du CTA. Ces vidéos ont alimenté la 
vidéothèque utilisée lors des stages ou réunion.  
 
GROUPE ESPOIR 37 

8 arbitres départementaux accompagnés de 7 arbitres régionaux ont composé le groupe « espoir 
37 ». 5 séances de 2 heures avec comme fréquence 1 par mois de novembre à mars afin de 
préparer au mieux les arbitres qui vont passer le niveau supérieur. Titouan BAZEAU, Thibault 
PRONTO et Fabrice LEFEUBVRE ont réussi l’Examen d’Arbitre Région.  
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Merci aux clubs de Bourgueil, La Ville aux Dames et Notre Dame d’Oé pour leur accueil ainsi que le 
prêt de leur installation.  

FORMATION CONTINUE ARBITRE DEPARTEMENTAL 

Nous avons organisé 2 réunions de Formation continue cette saison (réunion 1/3 saison) en 
décembre 2025 et mars 2026 à la maison des sports de Touraine à Parçay-Meslay. Ces séances ont 
été animées par Christian Blachier et Dominique Robert en présence d’élus(es) du Comité (Marie-
Line, Olivier et Michel). 30 arbitres, en moyenne par séances ont assisté à ces formations. Nous 
regrettons que 17 arbitres départementaux n’ont pas pris le temps de venir se former et que 
l’attention de certain soit restée à l’extérieur de la salle. 

 
PARTICIPATION AUX MANIFESTATIONS EXTERIEURES 

Nos officiels ont participé aux diverses manifestations extérieures : 

- Yanis Mouti et Lucas Rodrigues (OTM) et Louane Neveu, Thibault Pronto et Titouan Bazeau 
(Arbitres) au TIC de la ligue CVL les 17 et 18 Janvier 2026 à Bourges. 

- Thibault Pronto et Titouan Bazeau au TDE de Zone Sud-Ouest les 19, 20 et 21 Février 2026 à 
Châteauroux. 

- Mylan Feve au Tournoi International d’Ardres (Pas de Calais) les 23, 24 et 25 Mai 2026. 
- 6 arbitres seront au Festibasket à Bourges le 13 Juin 2026. 
 
LES EVOLUTIONS POUR LA SAISON 2026-2027 

1) Le stage de revalidation de début de saison des arbitres sera harmonisé sur les 6 départements 
de la Ligue CVL avec l’introduction pour tous des tests physiques. 

2) Laure Tastet du Pôle Formation pilotera un groupe de « parrains » pour apporter soutien et 
conseil auprès des jeunes arbitres.  

3) Les désignations des arbitres seront réalisées via le module de désignation assisté de FBI. Les 
arbitres devront saisir leurs indisponibilités via leur compte FBI. Cette évolution soulagera le 
répartiteur, mais imposera aux clubs de renseigner les horaires des rencontres dans les délais 
prévus. 
 

D. Actions développement 

BASKET CAMP 37 

Le Comité organise la 12ème édition de son camp de Basket à Longeville sur Mer (85) du 1er au 6 
juillet 2026. 40 stagiaires sont inscrits à ce stage estival, ils seront encadrés par nos 2 CT et 6 
accompagnateurs ainsi qu’un membre élu du comité. 

 

Bilan :  

Je terminerai comme d’habitude par des remerciements pour Guilaine et Véronique, "pour les 
écritures" et également à Dominique, James et Christian, les "moteurs" de terrain, pour leurs 
implications lors de cette saison sportive. 

Bonne fin de saison et bonnes vacances 
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T R E S ORI ERE   

S a i s on  2 0 2 5/2 0 2 6  

S o p h i e  H E R M A N  
 

 
Bonjour à toutes et tous, 

Malgré le respect de l’ensemble du budget prévisionnel des 
commissions, cette saison se solde par une perte de 
15 673.68 €. 

Ce déficit s’explique notamment par l’augmentation des 
charges salariales ainsi que la baisse du nombre de licences. 

Par ailleurs, le montant des subventions diminue alors même 
que nous poursuivons et développons nos actions, telles que 
les caravanes sportives, le basket 3*3 ou encore le basket 
féminin.  

Comme l’an dernier nous avons maintenu la gratuité pour la 
création des licences « Nouveaux adhérents actifs » qui 
représentant un effort financier de 3 230.50 €. 

Le budget prévisionnel 2026/2027 a été revu à la hausse et 
s’établit à 671 000 € contre 593 000 € l’an passé. Nous 
espérons ainsi pouvoir mener à bien l’ensemble des actions 
prévues, avec un budget présenté à l’équilibre. 

Par ailleurs, nous avons investi dans un nouveau minibus, 
financé en partie par des subventions à hauteur de 16 937 €.  

Je tiens à remercier chaleureusement toute l’équipe du 
comité directeur pour son engagement et son investissement. 

Je vous souhaite à toutes et tous une excellente nouvelle 
saison sportive. 

Bonnes vacances à tous. 
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PÔLE JEUNESSE  

Saison 2025/2026 

C h a r l o t t e  A U D O O R E N  

 

Membres de la commission :  
Valérie MONNIER / Monique ROUGEAUX / Christian WEINLING 

Une 2ème saison en tant que responsable jeunesse où les missions, toujours aussi 
nombreuses, commencent à être connues.  

La commission poursuit son engagement en faveur du développement du basket 
chez les plus jeunes du département. 

Cette saison nous avons accueilli 2 346 licenciés Mini basketteurs, 

U7 (646 licenciés)  

• 4 plateaux ont été proposés pour les jeunes U7. 

• Participation en nombre d'enfants : 36% en 2018-2019, 23% en 2021-2022, 

41% en 2022-2023, 50% en 2023-2024, 43% en 2024-2025 et 40% cette 

saison. 

• Participation en nombre de clubs du 37 : 73% en 2018-2019, 39% en 2021-

2022, 68% en 2022-2023, 82% en 2023-2024, 73% en 2024-2025 et 67% cette 

saison. 

 
U9 (728 licenciés)  

• 7 plateaux ont été proposés pour les jeunes U9 (2 pour les garçons et 2 

réservés aux filles et 3 plateaux mixtes (Octobre- Noël et Pâques). 

• Participation en nombre d'enfants : 53% en 2018-2019, 37% en 2021-2022, 

41% en 2022-2023, 35% en 2023-2024, 39% en 2024-2025 et 37% cette 

saison.   

• Participation en nombre de clubs du 37 : 76% en 2018-2019, 51% en 2021-

2022, 77% en 2022-2023, 47% en 2023-2024, 55% en 2024-2025 et 51% cette 

saison. 

Une diminution du nombre de licenciés U7 de -4% et des U9 de -12% par apport à 
la saison précédente. 
Il est aussi constaté une fréquentation aux plateaux en baisse chez les U7 et les 
U9. 

U11 Filles et Garçons (843 licenciés) 

26 équipes de U11F et 49 équipes de U11M. 
Après deux phases de brassage du mois de septembre au mois de décembre, les 
matchs Aller – Retour ont débuté après les vacances de Noël. Le calendrier de 
cette année a rendu les matchs de fin de saison très espacés (vacances, 
fériés, …). 
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Epreuves Individuelles Panier Or / Basket Or 

Les épreuves individuelles ont eu lieu le 28 (filles) et 29 mars (garçons) 2026. 
Merci aux clubs d'AZAY-CHEILLE, LA VILLE AUX DAMES, ST AVERTIN et VERETZ-
LARÇAY pour leur belle organisation.   
Félicitations à tous les participants et participantes. 

Fête du Mini Basket 

La Fête du Mini basket a eu lieu le samedi 30 mai 2026 sur le parking de la maison 
des sports. 
Au vu des températures élevées annoncées sur la journée, nous avons pris la 
décision de réunir l’ensemble des catégories U7, U9 et U11, uniquement le matin.  
Nous avons réuni environ 570 mini basketteurs accompagnés de leur famille.  
Merci à tous les clubs, éducateurs, parents et enfants qui sont venus jouer au 
basket sous ce grand soleil et surtout à toute l’équipe de bénévoles présente pour 
faire de cette matinée une fête pour nos plus jeunes. 
  
Ecole française de Mini Basket labellisée : 

Félicitations aux clubs d’AZAY-CHEILLE, du TOURS METROPOLE BASKET, de 
VERETZ-LARÇAY et de la VILLE AUX DAMES qui viennent tous d’obtenir le label 
avec 3 étoiles.  

Opération Basket École 

L’Opération Basket École enregistre cette saison un bilan particulièrement positif  
avec 1 149 élèves sensibilisés à la pratique du basketball, répartis dans 50 classes 
et 17 communes du département : ABILLY, AZAY-SUR-CHER, CHINON, CRAVANT-
LES-COTEAUX, DESCARTES, HOMMES, LA CHAPELLE-SUR-LOIRE, LA VILLE-AUX-
DAMES, LARÇAY, MANTHELAN, MONNAIE, NEUVY-LE-ROI, SAINT-PATERNE-
RACAN, SEUILLY, SONZAY, TOURS ET VERETZ. 

Ces interventions ont été réalisées par les clubs ou directement par le Comité, par 
l’intermédiaire de Thibault Bontemps et Dominique ROBERT. 

À l’issue de chaque cycle, chaque école a reçu une dotation composée de ballons, 
de posters ainsi que de diplômes personnalisés remis à chaque enfant participant. 

Les temps forts de la saison 

Journée Nationale du Sport Scolaire 

La Journée Nationale du Sport Scolaire s’est déroulée le mercredi 17 septembre 2025 à 
Château-Renault. Plus de 200 jeunes ont participé à cette manifestation, dont environ 180 
élèves de 6e et 30 à 40 élèves de CM1-CM2 issus des écoles primaires du secteur. 
Placée sous les valeurs de Rencontre, Partage, Solidarité, Découverte, Olympisme et 
Héritage, cette journée a proposé 16 ateliers sportifs. Dominique ROBERT et James ont 
animé plusieurs ateliers de découverte du basketball. 
Tournoi scolaire de Chinon 
En décembre 2025, un tournoi scolaire a réuni à Chinon plus de 200 élèves de cycle 3. À 
cette occasion, le Comité a offert à chaque participant une médaille, un livret 
pédagogique ainsi qu’un goûter. 
Tournoi 3x3 de Saint-Avertin 
Le 5 juin 2026, le Comité a organisé un tournoi 3x3 à Saint-Avertin. Le Collège Jules 
Romains participera sur des actions de développement et de découverte de la pratique 
3x3. 
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Évolution des outils pédagogiques 

À compter du 1er septembre 2026, les utilisateurs seront invités à utiliser la plateforme 
Hoops4Schools, qui permettra de : 

• accéder à des ressources pédagogiques ; 

• découvrir des contenus vidéo et des outils éducatifs ; 

• mettre en place des cycles basketball dans les écoles ; 

• valoriser les actions réalisées. 

La plateforme Opération Basket École actuellement utilisée ne sera plus la plateforme 
active de déploiement des opérations scolaires. 

Bilan 

Avec une progression de plus de 30 % par rapport à la saison 2024-2025, l’Opération 
Basket École confirme sa dynamique de développement. Cette hausse significative 
témoigne à la fois de l’engagement des clubs sur leur territoire et de la volonté du Comité 
d’Indre-et-Loire de poursuivre son action auprès de l’ensemble des publics, notamment 
dans les zones rurales. 

UN GRAND MERCI 

• A tous les clubs qui ont une nouvelle fois œuvré pour accueillir et organiser 

les plateaux U7-U9, 

• A tous les clubs pour la gestion et la réussite des épreuves individuelles de 

la Basket Or et du Panier Or.  

• A tous les bénévoles du CD37 et des clubs, les salariés du CD37 et des clubs, 

les jeunes de Corneille et les écoles labellisées pour leur participation à la 

Fête du Mini basket. 

• A tous les clubs qui font un travail fondamental sur l’ensemble de notre 

territoire pour accueillir, encadrer et former nos jeunes. 

Merci à Véro, Guilaine, James, Dominique pour leur aide au quotidien. 

Enfin un merci particulier à Valérie MONNIER pour son aide essentielle sur la 
répartition des plateaux U7-U9, à Monique ROUGEAUX et Christian WEINLING 
pour leur travail remarquable de vérification des feuilles U11. 

La commission jeunesse souhaite continuer à construire et innover. Dans le but de 
créer les meilleures conditions pour que nos jeunes puissent s’épanouir dans la 
pratique du basket-ball. Pour cela nous avons besoin de personnes volontaires et 
partageant ces valeurs, la porte vous est toujours ouverte, n’hésitez pas. 

La saison s’achève, je vous souhaite à toutes et à tous un bel été. On se retrouve à 
la rentrée.  
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PÔLE COMPETITIONS 

Saison 2025/2026 

O l i v i e r  Z I E G E L M A Y E R  

 

❖  C H A M P I O N N A T   

Pour cette saison nos différents championnats, Féminins et Masculins en quelque 
chiffres : 

✓ Nombre d’équipe engagées toutes catégorie : 104 

✓ Matchs joués :  2790 

✓ Matchs Forfait : 6 

✓ Reports de matchs à la suite des dérogations refusées :  150 

 
Félicitations aux équipes promues en RF2 et RM3 pour la saison 2025/2026. 
 
Les équipes promues en RF2 et RM3 pour la saison 2026/2027 sont :  
 

RF2 
➢ ENT SPORT. BOURGUEIL  

RM3  
➢ AV SP. JOCONDIEN 

❖  C H A M P I O N N A T  L O I S I R  

 
Cette saison, 37 équipes étaient inscrites comme la saison précédente : 
 

✓ En BTT LOISIR, 23 équipes sont réparties sur trois poules Centre, Nord, Sud. 
✓ En BTT COMPETITION, 14 équipes sont réparties en 1 seule poule. 

❖  C H A M P I O N N A T  J E U N E S  

 
Pour cette saison nos différents championnats jeunes, Féminins et Masculins : 

1. Féminin. 

✓ Equipes championnes d’Indre et Loire 

➢ U13 : TOURS METROPOLE BASKET PLLL 

➢ U15 : CTC MSV BASKET TOURAINE - ES LA VILLE AUX DAMES  

➢ U18 : ASS. SPORT. DE MONT 

   

2. Masculin. 

3. Equipes championnes d’Indre et Loire 

➢ U13 : AV SP. JOCONDIEN 

➢ U15 : AV SP. JOCONDIEN 

➢ U18 : AV SP. JOCONDIEN  
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Les finales de championnat se sont déroulées sur deux sites en une journée, le dimanche 
30 mai. Un grand merci clubs de BALLAN BC et ES VILLE AUX DAMES qui ont assuré 
l'accueil et l'organisation.  

❖  C H A M P I O N N A T  S E N I O R S  

 

• Félicitations respectivement a toutes les équipes arrivées en tête de leur poule 
respectivement :   

 

➢ PRF : ENT SPORT. BOURGUEIL  
➢ PRM : AV SP. JOCONDIEN 
➢ DF2 : Entente LOCHES - LIGUEIL 
➢ DM2 : Entente LOCHES - LIGUEIL 
➢ DM3 :  

o Poule A ARTANNES BASKET CLUB  
o Poule B ALERTE SP. DE FONDETTES  

❖  C H A M P I O N N A T  3 X 3   

E. Le Championnat 3x3 : Séries CD37 

Le championnat 3x3 a été organisé sur l’ensemble de la saison pour les Seniors M.  
3 conférences 3x3 ont servi de support aux Séries pour les U13, U15 et U18. 
Nous allons décerner les titres départementaux à l’issue des 3 conférences 3x3. 
Les vainqueurs participeront aux Masters de Ligue organisés par la Ligue du 
Centre Val de Loire le dimanche 28 juin 2026 à Nogent le Roi. 

Notre objectif de la saison prochaine reste d’avoir toutes les catégories 
représentées au niveau du 3x3, de U13 à Seniors. 

F. Les Conférences 3x3 : Open Start 

Au cours de chaque période de vacances scolaires, nous avons pu organiser des 
« Open Start » grâce à l’aide des clubs volontaires 
Environ 160 matches, 291 participants pour les conférences Jeunes 
Environ 20 matches, 40 participants pour les conférences Seniors 

Au niveau des Jeunes : 
- Octobre à LA VILLE AU DAMES : U13, U15 et U18 

- Décembre à AZAY-LE-RIDEAU : U13, U15, U18 

- Avril à LA VILLE AUX DAMES : U13, U15 et U18 

- Mai à FONDETTES : U13, U15 et U18 

- Juin à AZAY-LE-RIDEAU : U13, U15 et U18 

Au niveau des Seniors : 

- Décembre à Azay-Le-Rideau : Seniors 
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OPEN START COLLEGE CORNEILLE 

Sur chaque période scolaire, nos techniciens organisent des Tournois 3x3 au sein de 
la section sportive du Collège Corneille. De ce fait, cette saison, 4 Open Start ont été 
mis en place avec l’ensemble des élèves. 

G. OPEN START FOIRE DE TOURS 2026 

Pendant les 10 jours de la Foire de Tours le Comité 37 a organisé des tournois 3x3.De 
nombreux visiteurs ont pu découvrir cette activité au travers des concours, des 
Animations mis en place par les membres élus et salariés du CD37. Pas moins de 8 
tournois 3x3 ont été organisé pendant ces 10 jours. Entre 300 et 600 participants par 
jour sur l’ensemble de la Foire.  

 

 

H. OPEN PLUS ACCESS à St-Avertin – 5,6 et 7 juin 2026 

- Open Start U13  de 10h à 12h30 – 6 juin 2026 – Qualificatif pour le TIC 3x3 

- Open Start U15 de 14h à 16h30 – 6 juin 2026 – Qualificatif pour le TIC 3x3 

- Junior League de 18h à 21h – 6 juin 2026 – Qualificatif pour un Open Plus   

- Super League de 10h à 16h – 7 juin 2026 – Qualificatif pour un Open Plus 

 

I. RANKING DEPARTEMENTAL 

Depuis le début de la saison, la Commission 3x3 du CD37 a mis en place son ranking 
départemental. Lors de chaque participation à un Open (Open Start – Open Plus 
Access) et/ou une Séries, les joueurs obtiennent des points en fonction de leur résultat 
sur l’Open.  

Un cumul est effectué tout au long de la saison et un classement est établi. Chaque 
joueur qui terminera 1er au classement dans sa catégorie se verra remettre une 
récompense en fin de saison. 

Bonne fin de saison à tous et à l’année prochaine avec pour objectif, des conférences 
Jeunes et Seniors sur chaque période de vacances scolaires mais également un 
championnat 3x3 dans toutes les catégories. 
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BILAN 2025/2026, 

Bilan de la saison sportive 

La saison écoulée présente un bilan contrasté, marqué par des avancées 

organisationnelles significatives, mais également par des difficultés persistantes 

nécessitant une vigilance accrue. 

1. Éléments positifs 

Plusieurs points sont à souligner positivement : 

• Les tirages des coupes ont été anticipés et préparés en amont, offrant ainsi aux 

équipes une meilleure visibilité et leur permettant de se projeter efficacement dans 

les compétitions. Cette organisation mérite d’être saluée, notamment grâce à 

l’implication d’Alexia. 

• Une formation à l’utilisation de l’outil FBI (désignations des arbitres) a été suivie par 

le répartiteur et moi-même. Cette montée en compétence constitue un levier 

d’amélioration pour la gestion des désignations, sous réserve du respect des 

bonnes pratiques par l’ensemble des acteurs : 

o Les arbitres, en renseignant leurs indisponibilités de manière rigoureuse ; 

o Les clubs, en transmettant leurs demandes de dérogation dans les délais 

requis, soit au minimum à J-20. 

2. Points de vigilance et axes d’amélioration 

Malgré ces avancées, plusieurs difficultés ont impacté le bon déroulement de la saison : 

• Une augmentation notable des incivilités a été observée, y compris dans les 

tribunes. Ce phénomène touche désormais l’ensemble des pratiques, y compris le 

secteur loisirs, ce qui constitue un sujet de préoccupation majeur. 

• Le nombre d’arbitres disponibles s’est révélé insuffisant, particulièrement en début 

de saison, entraînant des contraintes dans la gestion des rencontres. 

• Le volume des dérogations annulées a fortement progressé, atteignant un niveau 

trois fois supérieur à celui de la saison précédente. 

• Enfin, des dysfonctionnements de l’outil FBI ont été constatés, notamment des 

incohérences entre les scores enregistrés et ceux figurant sur les feuilles de 

match. À ce jour, ces anomalies restent sans réponse de la part de l’assistance 

technique. 

3. Remerciements 

Je tiens à exprimer ma reconnaissance à l’ensemble de l’équipe pour son engagement, sa 

disponibilité et la qualité de la coordination logistique tout au long de la saison. 

Mes remerciements s’adressent tout particulièrement à : Monique, Catherine, Isabelle, 

Patou, Christian, Yves, Alexia, Véro, Guilaine, James et Dominique. 
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