
 

 

 

 

BRIEFING ENTRE ARBITRES 

Rappel des règles de fonctionnement • Points à aborder ensemble 

 

01  PRÉPARER LA RENCONTRE 

•  Anticiper les difficultés liées à la salle : espace réduit, environnement, protection du jeu, disposition du public 

et zones de banc. 

•  Échanger sur les particularités des équipes : jeu rapide ou posé, intensité du jeu sans ballon, joueurs de 

grande taille et interventions à surveiller. 

02  RÉPARTIR LES RESPONSABILITÉS 

•  Préciser qui prend le ballon, dans quelle zone et à quel moment, selon la mécanique d’arbitrage. 

•  Définir la répartition des responsabilités au poste bas (bas de la zone 6). 

•  Clarifier la responsabilité du ballon ou du joueur hors-jeu en zone 3. 

•  Convenir de la gestion des doubles coups de sifflet. 

03  SÉCURISER LES DÉCISIONS SENSIBLES 

•  Être particulièrement attentifs à l’alternance à chaque reprise de quart-temps. 

•  Préciser qui contrôle la validité d’un tir de fin de période lorsque le signal de fin de temps de jeu retentit. 

•  Clarifier les responsabilités sur les interventions illégales et les situations liées aux 24 secondes. 

•  En cas de problème de chronomètre, convenir de qui intervient et de la procédure à suivre. 

04  GÉRER LES COMPORTEMENTS ET LES INCIDENTS 

•  Repérer les comportements à risque : crachats, contacts rudes, langage incorrect ou insultant et 

provocations envers l’adversaire. 

•  Convenir de la gestion de la discipline et des situations de conflit. 

•  Définir la conduite à tenir lorsqu’une relation conflictuelle se prolonge. 

•  Prévoir la gestion des joueurs blessés. 

•  Clarifier les rôles en cas d’incident avant, pendant ou après la rencontre. 

05  COMMUNIQUER ET SE CONCERTER 

•  Convenir d’un signal pour informer son collègue qu’un panier a été réussi. 

•  Définir le mode de communication pour demander de l’aide sur un ballon hors-jeu ou toute autre situation. 

•  Prévoir une procédure de concertation lorsqu’une correction est nécessaire. 

•  Pendant les temps-morts et les intervalles : harmoniser le niveau d’arbitrage et partager les informations 

utiles (décisions, avertissements, situations particulières), sans faire de gestes. 

 

COMMUNIQUONS 

 


